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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIA(ET\'G
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PIRASSUNUNGA/SP.

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria da Associagdo Comercial e Industrial de
Pirassununga/SP, realizada aos dezoito (18) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil
e cinco (2005), as dezenove (19) horas, na sede da Associagdo Comercial de Pirassununga,
Estado de S3o Paulo, sito 4 Rua José Bonifacio n°® 541, centro, nesta cidade de
Pirassununga/SP, conforme amplamente divulgado pela imprensa local e circular
convocando a todos os associados para discorrerem sobre a pauta do dia. Assumiu a
presidéncia da mesa o Sr. Diretor Presidente VALDINEI FERRAZ NERY, brasiletro,
casado, comerciante, portador do RG sob n® 15927257 SSP/SP e do CPF sob n°
046.112.838-10, residente e domiciliado na Rua José Bonifacio n® 586, centro, nesta cidade
de Pirassununga/SP, exercendo atribuigdo que lhe € conferido pelo Estatuto Social, que
convidou a mim, Primeiro Secretario AMADOR SEBASTIAOQ MISTIERI JUNIOR,
brasileiro, casado, farmacéutico, portador do RG sob n® 16.422.769 SSP/SP e do CPF sob
n® 060.039.278-36, residente e domiciliado na Rua Nilo Maiale n°® 185, Jd. Elite, nesta
cidade de Pirassununga/SP, para secretariar os trabalhos. Constituida assim a mesa, a
pedido do Presidente da mesa foi conclamado e contado os associados presentes. Verificada
a falta do quorum necessario para o inicio da primeira convocagido, foi, a pedido do
Presidente da mesa, novamente apregoado uma hora depois, ou seja, as vinte (20) horas,
para o inicio dos trabalhos com os presentes. Apos, fui instado pelo Presidente da mesa a
leitura da ordem do dia, cujo teor € o seguinte: a) Ratificagcdo de todas as atas de eleigdes e
posses das Diretorias passadas; b) Leitura, discussdo e votagdo do Novo Estatuto Social da
ACIP. A seguir, feita a verificagdo da Lista de Presencas, constatou-se o comparecimento
de 7 (sete) associados, todos com direito a voto. O Presidente da mesa, dando inicio aos
trabalhos, determinou que fosse apresentado o livro de atas de elei¢bes e posses aos
presentes, informando aos presentes que as atas eletivas e de posse ndo foram registradas
em cartorio desde o ano de 1976 (inclusive), salvas as atas de elei¢do e posse da Diretoria
do biénio 1982/1984, registrada em Titulos e Documentos sob o n® 1.563 junto ao Cart6rio
de Registros de Imoveis Titulos e Documentos desta cidade, acrescentando que restam
impossibilitados de serem langados a respectiva tabua registraria por ndo preencherem as
condigdes formais para tanto, dentre elas a falta de comprovagdo de convocagdes, presenga
de abreviaturas, falta de qualificagdes, de reconhecimento das assinaturas, dentre outras
omissdes e faltas. Ato continuo, abriu em alto € bom tom, oportunidade aos presentes para
oferecerem impugnagdes aos atos eletivos e de posse das gestdes pretéritas, dando o prazo
de dez minutos aos presentes para oferecé-las na forma escrita ou ditada. Ato continuo,
concluido o prazo de dez minutos e nido havendo qualquer impugnagio, o Sr. Presidente da
mesa questionou aos presentes se desejariam fosse concedido prazo maior para o
oferecimento de impugnagdes dos atos pretéritos mencionados, pelo que encerraria a
presente pauta da ordem do dia, designado nova Assembléia Extraordinaria para data
posterior a fim de concluir a presente. N3ao havendo qualquer manifestagio no sentido de /
maior prazo pelos presentes, o Sr. Presidente da mesa passou a questionar, em alto e botm
tom, se os presentes ratificavam os atos eletivos e de posse pretéritos, aludidos nesta’ata,
pelo que, houve manifesta e geral concordancia com a ratificagdo de todos os atos pré@éritos‘_z
de eleigio e de posse das Diretorias passadas, principalmente para fins registrario§
Encerrada o primeiro questionamento da ordem do dia, passou entio o Sr. Presidente di
mesa a leitura, discussdo e votagdo do Novo Estatuto Social da ACIP. Informou que foi
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organizada uma Comissdo para Reformulagio Estatutaria composta pelo proprio Presidente
da mesa, pelo 1° Secretario O Sr. Amador Sebastido Mistieri Jinior e pelo Diretor Sem
Pasta o Sr. Roberto Therense Filho. Informou ainda, que foram discutidos todo o texto em
sucessivas reunides da Diretoria e que, ao Conselho Consultivo foram remitidas copias do
novo estatuto proposto, pelo que seus membros ndo ofereceram qualquer oposigio,
acatando-o como esta redigido e lido neste ato, cujo texto segue abaixo, na integra:

“ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL PIRASSUNUNGA ESTADO DE SAC PAULO

cApiTULO I
Da associagao e seus fins

Artigo 1°: A Associacdo Comercial e Industrial de Pirassununga, Estado de S&o Paulo, fundada em 18 de
julho de 1938, reconhecida como de utilidade municipal como érgéo Técnico-Deliberativo pela Lei n® 50 de
21 de outubro de 1948 e, também reconhecida como de utilidade estadual pela Lei n°® 2.832 de 7 de
dezembro de 1964 e, é uma sociedade civil sem fins lucrativos, com duragdo ilimitada, com sede e foro na
cidade de Pirassununga (SP), a rua José Bonifécio, n® 541; e tem como finalidade precipua defender,
assistir, amparar, orientar, instruir e coligar as classes que representa.

§ Unico: A fim de evitar repeticdes desnecessarias, a expressdo “Associagio Comercial e Industrial de
Pirassununga” serd, doravante, substituida neste estatuto pela sigla “ACIP”, e serd usado o termo
“associado” & todas as categorias definidas pelo artigo 5° e alineas deste estatuto.

Artigo 29: Visando a alcangar suas verdadeiras finalidades, a ACIP tem como programa fundamental o
seguinte:

a. Representar o comércio, a indistria, o agronegécio e profissionais liberais, junto aos Poderes Plblicos
(municipais, estatuais, federais e autarquicos), propondo ou reivindicando medidas de interesse geral para o
associado;

b. Manter o departamento de protegdo ao crédito, com seu respectivo regulamento interno e em perfeitas
condigBes de servir a todos os seus usuarios;

c. Manter o departamento juridico, que prestara assisténcia a todos os associados, de conformidade com o
regulamento interno aprovado pela Diretoria Executiva;

d. Publicar em 6rgdos de sua propriedade ou de terceiros informes de interesse para o comércio, para a
indlstria e associados em geral.

e. Mediar e arbitrar, quando solicitada, divergéncias ocorridas entre componentes de sociedades comerciais,
industriais, do agronegdcio ou dos profissionais liberais, associadas ou ndo; mediante o pagamento das
custas e honorarios a serem previamente arbitrados;

f. Promover palestras, semindrios, cursos de legislagdo e de problemas sociais e econémicos, sempre que
haja manifesto interesse de seus associados;

g. Divulgar e promover Pirassununga, quer no ambito do Estado, quer no Brasil, quer no exterior, no tocante
a seus recursos e suas possibilidades comerciais e industriais.

h. Firmar parcerias com pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito publicos, privadas e de economias
mistas, visando implementar beneficios que atendam os anseios dos associados.

CAPITULO II

Do patriménio social

Artigo 3°: O patriménio social da ACIP é constituido por bens iméveis, méveis, semoventes e outros valores
de sua propriedade; pela receita dos associados contribuintes, pelos servigcos prestados a particulares ou,

ainda, por doagdes de associados ou de terceiros e de legados, e cuja oneragéo sera regida pelo que dispde
o arfigo 36 deste estatuto. vy
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§ Unico: A alienagdo, permuta ou doagdio de qualquer bem imével pertencente a ACIP; somente se
processara em perfeita observéncia ao que estabelece o artigo 37, combinado com o pardgrafe Unico do
artigo 36.

CAPITULO III
Dos associados, seus deveres e direitos
Artigo 4°: Poderdo ser associados da ACIP, tenham ou néo foro ou domicilio em Pirassununga:

a. As empresas civis, mercantis ou industriais, individuais ou coletivas, representadas individualmente, por
seus socios ou diretores;

b. Os comerciantes ou industriais, mesmo que ndo estejam no exercicio ativo das respectivas profissdes;

c. As associacdes de classe, as associagdes civis, os institutos, as fundagbes ou entidades afins, legalmente
constituidas;

d. Os profissionais liberais e pessoas fisicas direta ou indiretamente relacionadas com quaisquer atividades
econdmicas, desde que estejam na ativa e inscritas no respectivo érgdo de representacdo de classe (CRM,
OAB, etc), ou portadoras de inscrigdes junto & Fazenda Municipal e Estadual onde recolhem tributos;

e. Produtores rurais, reconhecidos como tais por érgéo fiscalizador publico;

f. Em caso de eleicdo cada associado, quer pessoa juridica, quer pessoa fisica, representara apenas um voto
e tera direito a disputar um s cargo na Diretoria Executiva da ACIP.

Artigo 59: Sdo quatro categorias de associados da ACIP: contribuintes, honorarios, beneméritos e
beneficidrios, assim especificados:

a. Contribuintes: s8o todas as pessoas fisicas, juridicas, etc.,, que paguem as mensalidades e demais
contribuices fixadas e periodicamente revistas pela Diretoria Executiva;

b. Honorarios serfio as pessoas fisicas associadas que, embora ndo pertengam ao quadro social, por qualquer
titulo relevante impuseram-se ao respeito e reconhecimento piblico, mormente por servigos prestados as
classes que a ACIP representa;

c. Beneméritos sio pessoas fisicas associadas que, por reais e relevantes servigos prestados a ACIP,
tornaram-se merecedores deste titulo;

d. S3o0 consideradas associadas beneficidrias, as pessoas fisicas, enquadradas na letra d, do artigo 4°,
sujeitas &s mesmas obrigagbes e direitos dos associados contribuintes.

§ 19: Para efeito do pagamento das mensalidades, os associados contribuintes e os beneficidrios, poderdo
ser divididos em classes distintas, segundo regimento interno.

§ 29: Os associados beneméritos e honordrios estdo isentos das contribuicBes ordindrias, mas gozam dos
mesmos direitos dos associados contribuintes.

§ 39 A outorga do titulo de sécio benemérito e sécio honordrio serd atribuicdo exclusiva da Diretoria
Executiva, sempre em consonéncia como o artigo 7° do presente estatuto.

§ 4°: A entrega do diploma ao homenageado serd feita em sess@o solene realizada pela Diretoria Executiva
da ACIP.

Artigo 6% A indicacdio para associados contribuintes far-se-& mediante proposta apresentada & Diretoria
Executiva, por qualquer associado ou agente credenciado pela ACIP e devidamente assinada pelo proposto.

Artigo 7°: A indicagdo para associados beneméritos ou honorérios deverd ser feita pela Diretoria Executiva
ou por proposta de associado(s) que estejam no gozo de seus direitos.

Artigo 89: Os funcionarios remunerados da ACIP, em hipétese alguma poderdo pertencer ac seu quadro
social.

§ Unico: O associado de qualquer categoria que se torne funcionario remunerado da ACIP sera suspenso do
quadro social enquanto perdurar o exercicio de seu emprego.
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a. Zelar pelo bom nome e pelo elevado conceito moral da ACIP;

Artigo 99: S3o deveres do associado:

b. Pagar, com absoluta pontualidade e segundo suas categorias associativas, as contribuicdes mensais, e
outras despesas fixadas pela Diretoria Executiva;

¢. Cumprir e fazer cumprir as disposices deste estatuto, do Regimento Interno e dos demais regulamentos
da ACIP;

d. Acatar e fazer acatar as decisdes da Diretoria Executiva e das assembléias gerais;
e. Exercer, com eficiéncia, os cargos ou comissionamento que lhe forem confiados pela Diretoria Executiva.

f. Se eleito membro da Diretoria Executiva, colaborar com a presidéncia e com os demais colegas no
engrandecimento da ACIP.

§ Unico: Os associados, de qualquer categoria, ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigag@es contraidas pela Diretoria Executiva da ACIP.

Artigo 10: S3o direitos dos associados:

a. Utilizar-se gratuitamente (ou mediante pagamento de taxas especiais, constantes do Regimento Interno)
dos servigos sociais prestados pela ACIP;

b. Fregiientar a sede, de modo oportuno e conveniente;
c. Assistir e participar das assembléias gerais;

d. Votar e ser votado para os cargos de direcio, na forma da letra “f* do artigo 49, obedecendo os dispostos
no § 1° do artigo 28 e, § 6° do artigo 11, ambos deste estatuto;

e. Sugerir a Diretoria Executiva a adocdo de medidas que sejam de interesse social;

f. Solicitar, sempre que prudente e necessario, a interferéncia da ACIP junto aos Poderes Publicos ou a
entidades particulares, desde que a interferéncia ou a reivindicacdo em aprego esteja enquadrada nas
finalidades sociais da ACIP;

g. Recorrer a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo quanto se sentir preterido ou prejudicado em

seus direitos, na forma da alinea “k”, § 29, do artigo 13 e, §§ 1° e 29, alineas “f” do artigo 25 e, alinea “g
do artigo 26, todos deste estatuto;

h. Requerer a instalacdo de assembléia geral extraordinéria, quando necessiria, conforme dispde a letra “c¢”
do Artigo 31.

§ Unico: O associado, quando diretor e conselheiro, tem o direito de requerer licenga do seu cargo, por prazo
fixo, nunca superior a 90 (noventa) dias sem reincidéncia, alegando por escrito o motivo que determina sua
auséncia.

CAPITULO IV
Dos érgéos de administragdo

Artigo 11: A administragdo geral da ACIP compete a uma Diretoria Executiva e a um Conselho Deliberativo,
eleitos simultaneamente para um mandato de 3 (trés) anos em pleito trienal realizado na segunda quinzena
de janeiro, na forma do que dispdem os parédgrafos dos artigos 11 e 28 deste estatuto.

§ 10: Para a fung8o de Presidente Executivo da ACIP, caberd somente uma reeleicdo na forma consecutiva
ou, podendo ser reeleito por indeterminadas vezes na forma ndo-consecutiva. Quanto ac membro da
Diretoria Executiva (salvo o Presidente Executivo), Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, podera ser
reeleito por indeterminadas vezes, independente de ser gestdo consecutiva ou n3o.

§ 2°: A Diretoria Executiva se comp&e de 09 (nove) membros, assim designados: 1 (um) presidente; 1 (um)
primeiro vice-presidente; 1 (um) segundo vice-presidente, 1 (um) primeiro secretario; 1 (um) segundo
secretdrio; 1 (um) primeiro tesoureiro; 1 (um) segundo tesoureiro; 1 (um) diretor de relagBes pablicas; e 1
(um)_ diretor adjunto.




o)

[
%

§ 20: O Conselho Deliberativo, sob a presidéncia do diretor-presidente da ACIP, compde-se de 7 (sete)
membros efetivos e ativos e 7 (sete) membros suplentes, nomeados por ordem alfabética, os quais recebem
a designacgdo de conselheiros.
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§ 30: O diretor adjunto freqiientard regularmente as reunides da Diretoria Executiva e estard a disposigdo da
presidéncia para o desempenho das tarefas que se fizerem necessarias.

§ 49°: Todos os cargos da Diretoria Executiva e dos Conselhos e Comissées serdo exercidos de forma gratuita
e voluntdria ressalvadas as hipéteses de cobertura de despesas com os compromissos de representagdo,
cursos, semindrios ou outro ndo relacicnade que demande dispéndio de viagem, estadia e alimento, em
nome da ACIP, inclusive das comissBes, respeitando os termos e limites do 13, § 2°, “f”, “g”.

§ 50: Os componentes da Diretoria Executiva serdo pessoas fisicas.

§ 69: Poderdo ser eleitos diretores, os associados e aqueles a quem o estatute e o Cédigo Civil Brasileiro
conferir tal direito, como também os sécios e os titulares de firmas individuais (ambos devidamente
registrados no 6rgdo de registro de empresas mercantis, assim denominado Junta Comercial), produtores
rurais (assim reconhecidos por matricula da propriedade extraida junto ao CRI local e do Certificado de
Cadastro de Imével Rural, ou, se arrendatério, o Contratoc de Arrendamento), observando a alinea “f” do
artigo 4° deste estatuto.

Artigo 12: A ACIP terd um Conselho Fiscal, que sera eleita pela assembléia geral, conjuntamente com a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, composta de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, com finalidades especificas nomeadas neste estatuto.

CAPITULO V
Da Diretoria Executiva e suas atribuiges

Artigo 13: Compete a Diretoria Executiva da ACIP administra-la de acordo com seus fins e de maneira
construtiva, procurando sempre colocd-la em perfeita sintonia com as respectivas necessidades sociais
decorrentes do progresso econémico de Pirassununga.

§ 19: O mandato e a responsabilidade de uma Diretoria Executiva se extinguem, automaticamente, com a
posse da outra;

§ 2°: E de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva o seguinte:

a. Admitir, suspender e excluir associados nos termos deste estatuto. Quanto a exclusfio de associados serd
observado o paragrafo Unico do artigo 57 do Cédiga Civil Brasileiro nos gue diz respeito aos casos omitidos
pelo artigo 26 deste estatuto, quando houver motivo grave.

b. Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno e demais regulamentos que se fizerem necessérios;
¢. Criar, modificar ou extinguir departamentos ou setores de atividades;

d. Organizar, ajustar, modificar o quadro de funcionarios da ACIP, determinando o regime de trabalhc e
decidindo sobre as remuneragoes;

e. Fixar, revisar e atualizar, sempre que necessdrio, as mensalidades e demais contribuicdes dos associados;

f. As despesas efetuadas na aquisigdo de bens, compra de materiais e produtos, bem como na contratagdo
de obras e servigos, que exceder a importdncia correspondente a 10 (dez) saldrios minimos, deverd ser
precedida de consultas comprovadas; as que excederem 20 (vinte) saldrios minimos, de tomadas de prego
por escrito; e, as que excederem 50 (cingiienta) saldrios minimos, de concorréncia ptblica apés aprovagéo
do Conselho Deliberativo, aprovando-se as melhores propostas dentro de critérios de melhor prego,
qualidade, prazo de entrega, execucdo e especialidade.

g. Ndo se aplica o disposto na alinea anterior quando houver inviabilidade de competigdo por exclusividade
de produto, servico ou fornecedor; servico de notéria especializagdo ou singularidade e que envolva
questdes personalissimas.

h. Deliberar sobre a aplicagéo de saldos;

i. Deliberar dentro das bases legais e de acordo com o artigo 42;
e
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j. Procurar, por todos os meios e meodos, proporcionar uma assisténcia cada vez mais eficiente aos
associados;

k. Deliberar sobre recursos interpostos por diretor ou associados, quando prescindir da assembléia geral;
|. Determinar os assuntos que devam ser submetidos & deliberagdo do Conselho Deliberativo;

m. Encaminhar ao Conselho Fiscal, em tempo habil, toda a documentagdo e comprovantes necessarios ac
exame e parecer das contas da Diretoria Executiva;

n. Convocar, nos termos deste estatuto, e quando necessario, assembléias gerais extraordinarias;

o. Apresentar & assembléia geral ordinéria, nas épocas determinadas pele estatuto,o relatério e contas de
sua administragdo.

Artigo 14: A Diretoria Executiva reunir-se-& mensalmente, as segundas-feiras, por meio de prévia
convocacdo com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias, em horario designado pelo presidente, ou em dia
e horario por convengac determinados, salvo quando houver coincidéncia com feriados ou dias-santos
ficando, entdo, a reunido transferida para o dia imediato. Extraordinariamente, reunir-se-d sempre que se

fizer necessario, por meio de convocacio com antecedéncia de no minimo 12 (doze) horas.

g Unico: O “quorum” para que a Diretoria Executiva possa deliberar em assuntos sujeitos & votagéo é de, no
minimo, da metade dos diretores mais um, ou ap6s um intervalo de 30 (trinta) minutos de espera, com a
presenga de 5 (cinco) diretores, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
presidente o voto de minerva.

Artigo 15: Na vacancia definitiva de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou da
Conselho Fiscal, seja por falecimento, perda de mandato, exclusdo ou renlincia do ocupante (exceto o
presidente, que serg, pela ordem, substituido pelos vices; o primeiro secretério, que serd substituido pelo
segundo secretario; 0 primeiro tesoureiro, que serd substituido pelo segundo tesoureiro), compete a
Diretoria Executiva providenciar o preenchimento da vaga, na forma dos paragrafos seguintes:

§ 1°: Neste caso, 0 presidente da Diretoria Executiva apresentard as consideragbes dos demais membros
uma lista triplice de associados aptos, candidatos & vaga, ocasido em que, com o “quorum” do artigo
anterior, eleger-se-a o substituto para funcionar até o final do mandato.

§ 2°: O nimero de vagas preenchidas por esse processo, numa s6 gestdo, ndo podera exceder de 50 %
(cinquienta por cento) o nimero de diretores normalmente eleitos. Num caso de rentncia coletiva ou de
exclusSo vultosa em que esta média seja ultrapassada, a Diretoria Executiva fard o provimento das vagas
por meio de eleigdo complementar, conforme estabelece o § 15, do artigo 28, deste estatuto.

CAPITULO VI

Das atribuicbes dos membros da Diretoria Executiva

Artigo 16: Ao presidente compete:

a. Representar a ACIP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nomear prepostos ou constituindo
procurador, quando necessario;

b. Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c. Convocar juntamente com o© primeiro secretario as reunides ordinarias, as extraordinarias e as
assembléias gerais;

d. Cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste estatuto, as normas estabelecidas pelo Regimento Interno,
os regulamentos administrativos e as deliberagdes das assembléias gerais;

e. Nomear para aprovagdo da Diretoria Executiva, as comissdes que se fizerem necessarias;

f. Abrir as assembléias gerais, passando a presidéncia delas a quem, para isso, for aclamado ou eleito na
ocasiao;

g. Assinar, juntamente com primeiro tesoureiro ou seu substituto, cheques e quaisquer outros titulos de
eza pecunidria que resultem em responsagudade financeira para a ACIP.
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i. Dar cumprimento, apés prévio conhecimento da Diretoria Executiva, das resolugdes do Conselho
Deliberativo;

h. Desenvolver os melhores esforgos para o progresso & renome da ACIP;

j. Nomear diretores ou comissarios, para substitufrem os licenciados ou impedidos, até 90 (noventa) dias, na
forma estatutaria;

k. Nomear, promover, conceder licengas ou férias; suspender e demitir funcionarios, contratar servigos
permanentes ou eventuais de profissionais especializados, conforme as necessidades comprovadas;

|. Delegar, para fins especiais, a qualquer diretor, uma ou mais de suas atribuigdes, sempre que necessario
ao bom andamento dos servigos.

§ 10: O Regimento Interno, previsto pelo artigo 39 deste estatuto, fixard o limite de responsabilidade que o
presidente poderd assumir, sem 0 “referendum” da Diretoria Executiva.

§ 20: O primeiro vice-presidente colaborara ativamente com o presidente e o substituird em suas faltas e
impedimentos. Nesta mesma ordem de prerrogativas, além daguelas especificas que o Regimento Interno
lhes atribuir.

§ 30: O segundo vice-presidente colaboraré ativamente com o presidente e o vice-presidente e os substituirad
em suas faltas e impedimentos. Nesta mesma ordem de prerrogativas, além daquelas especificas que o
Regimento Interno lhes atribuir.

Artigo 17: Ao primeiro secretario compete secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as
respectivas atas; superintender os servicos da Secretaria, sendo, também, o substituto natural da
presidéncia, quando ocorrer a auséncia ou impedimento do titular e dos vices, ac mesmo tempo.

§ Unico: Ao segundo secretdrio compete auxiliar o primeiro secretdrio e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos, respeitada a hierarquia funcional.

Artigo 18: Ao primeiro tesoureiro compete:

a. Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a ACIP, recolhendo-os em
estabelecimentos de crédito ou aplicando-os de acordo com as deliberacbes da Diretoria Executiva;

b. Assinar, juntamente com o presidente, cheques e quaisquer outros tftulos de natureza pecuniaria, que
resultem em responsabilidade financeira para a ACIP;

c. Superintender os servigos da tesouraria, orientando especificamente a feitura da contabilidade e a
escrituragdo do livro caixa.

g Unico: Ao segundo tesoureiro compete auxiliar o primeiro tesoureiro e substituf-lo em suas faltas ou
impedimentos, respeitada a hierarquia funcional.

Artigo 19: Ao diretor adjunto compete:
a. Freqiientar assiduamente as reunides da Diretoria Executiva;
b. Colaborar com a presidéncia no que tange & boa administragdo;

c. Facilitar, ao maximo, a tarefa administrativa do presidente, desempenhando, a contento, as misstes que
lhes forem confiadas por ele.

Artigo 20: Ao diretor de relagdes publicas compete:

a. Manter uma relagdo atualizada dos nomes e enderegos de todas as principais autoridades do Municipio, do
Estado e da Nagdo;

b. Assessorar a presidéncia por ocasido de comemoracdes organizadas ou prestigiadas pela ACIP,
providenciando e superintendendo a expedigdo dos convites;

c. Manter estreitas relacdes com os érgéos de divulgagdo, promovendo as iniciativas e eventos da ACIP.
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d. Conceder entrevistas em nome da ACIP, concedendo informacdes a sociedade que ndo ofenda os
interesses da ACIP.

cAPiTULO VII

Do Conselho Deliberativo

Artigo 21: Ao Conselho Deliberativo compete:

a. Estudar e propor solugdes aos casos omissos neste estatuto, quando solicitado pela Diretoria Executiva;

b. Emitir parecer sobre as consultas que lhe sejam solicitadas pela Diretoria Executiva, especialmente para a
escolha de associados beneméritos e honorarios;

c. Emitir parecer de viabilidade sobre despesas propostas pela Diretoria Executiva.

d. Decidir recursos ao Conselho enderegadas, nos termos do Artigo 25, § 1°“f" e, § 20 *f" e, sobre o efeito
suspensivo aludido no artigo 26, *g”, todos deste estatuto.

§ 19: Toda vez que houver afastamento de um conselheiro efetivo, sua vaga serad suprida pelos conselheiros
suplentes, na ordem que consta na relacdo eleitoral.

§ 2°: As decistes do Conselho Deliberative serdo tomadas pelos conselheiros efetivos.
Artigo 22: As reunides do Conselho Deliberativo realizar-se-8o trimestralmente, devendo a ser realizada
primeira reunido da nova gestdo no periodo do primeiro trimestre a partir da posse da nova Diretoria

Executiva, ou em outras oportunidades, quando solicitadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 23: As reunides do Conselho Deliberativo serdo precedidas de convocacdo com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, por meio de convocacdo, dele constando a ordem do dia.

§ Unico: Para validade da deliberagdo do Conselho Deliberativo, havera a necessidade de comparecimento de
pelo menos 5 (cinco) conselheiros ativos em reunido deliberativa do Conselho, cuja presenca e votacdo
devera constar em ata e assinada pelos presentes.

CAPITULO VIII

Do Conselho Fiscal

Artigo 24: A ACIP tera um Conselho Fiscal, composta de 3 (trés) membras, de preferéncia inscritos no
Conselho Regional de Contabilidade (C.R.C.), eleitos na mesma chapa em que se elegem os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo; com mandatos coincidentes com os destes.

8 Unico: Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar as contas mensais, balangos anuais e balancetes mensais, bem como, 0s demais papéis da
ACIP, emitindo parecer;

b. Assistir a Diretoria Executiva, quando solicitada por esta, em assuntos relacionados com o movimento
econdmico da ACIP;

c. Votar, contestar, ou impugnar por laudo pericial, dentro de 10 (dez) dias, todo e qualquer balanco,
relatério ou balancete que revele ser lesivo aos interesses da ACIP;

d. Manter-se & disposicdo da Diretoria Executiva para trabalhos acessérios que se fizerem necessarios;

e. Reunir-se ordinariamente e por trimestre, nas primeiras quinzenas dos meses de abril, julho, outubro e
janeiro, para apreciar os balancetes dos meses anteriores,

f. anualmente, na primeira quinzena de fevereiro, para exame e aprovagdo do Relatério Anual. Por ocasiao

dessa reunido, a Conselho Fiscal dara parecer, aprovando ou n&o as contas do ano administrativo que se
finda, a ser aprovado em Assembléia Geral. 7

CcAPITULO IX

;D;g penalidades
s/ \
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Artigo 25: A Diretoria Executiva da ACIP, independentemente de assembléia geral, observado o “quorum”
legal previsto, tem pelo expresso na alinea “a”, § 2° do artigo 13, plenos poderes para aplicar as seguintes
penalidades: adverténcia; suspensdo; perda de mandato; exclusao.

§ 19: As adverténcias serdo aplicadas pela Diretoria Executiva aos associados que:

a. rebelarem-se contra os principios e objetivos da ACIP;

b. fizerem referéncias desairosas a ACIP;

c. ndo se comportarem condignamente nas reunides sociais e nas assembléias gerais;

d. atrasarem no pagamento das contribuigfes;

e. cometerem qualquer falta que, a critério da Diretoria Executiva, seja merecedora de adverténcia ou
repressao.

f. Das penalidades acima caberd recurso ao Conselho Deliberativo. Os recursos deverdo ser escritos e
fundamentados e, terfo prazo de 30 (trinta) dias para serem interpostos, com efeito suspensivo a critério do
Conselho Deliberativo, que devolvera sua decisdo devidamente motivada, mantendo, reformando totaimente
ou em parte a deliberagdo da Diretoria Executiva, sendo esta obrigada a cumpri-la.

§ 2°: As penas de suspensdo, nunca superiores a 90 (noventa) dias, serdo aplicadas aos associados
(associados) que:

a. infringirem as determinagdes da Diretoria Executiva ou desrespeitarem as deliberagbes das assembléias
gerais;

b. deixarem de pagar 3 (trés) mensalidades consecutivas, sem causa justa e convincente;

¢. houverem sofrido as adverténcias do pardgrafo anterior e insistirem nos mesmos erros e abusos;

d. prejudicarem deliberadamente os interesse da ACIP;

e. ndo se comportarem convenientemente na sede ou difamarem a ACIP publicamente.

f. Das penalidades acima caberd recurso ao Conselho Deliberativo. Os recursos deverdo ser escritos e
fundamentados e, terdo prazo de 30 (trinta) dias para serem interpostos, com efeito suspensivo a critério do
Conselho Deliberativo, que devolverd sua decisdo devidamente motivada, mantendeo, reformando totalmente

ou em parte a deliberagéo da Diretoria Executiva, sendo esta obrigada a cumpri-la.

§ 3°: Perde o mandato da Diretoria Executiva e dos Conselhos, o diretor ou conselheiro que faltar a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem uma causa relevante justificada por escrito.

§ 4°: A justificagdo em aprego, quando ndo feita anteriormente & falta, sé sera valida quando formulada nos

primeiros quinze dias posteriores a Gltima auséncia. Esgotado este prazo, ndc hd@ mais oportunidade de
defesa.

Artigo 26: Serfo excluidos, pertengam ou ndo a Diretoria Executiva, em deliberagdo fundamentada, os
associados que:

a. causarem, deliberadamente, danos morais ou materiais a ACIP;
b. forem condenados pela justica, por sentenca passada em julgado e em processo inafiancével;

c. deixarem de pagar 6 (seis) mensalidades consecutivas;

Q.

. embaragarem, injusta ou de forma malévola, os trabalhos eleitorais da ACIP;
e. promoverem, deliberadamente, o descrédito publico da ACIP.
f. a cassagdo do mandato de qualquer dos diretores se faréd nos moldes do artigo 33.

g. Das penalidades acima caberd recurso a Assembléia Geral Extraordinaria nos moldes do artigo 34, §§ 19,
20 e 30, Os recursos deverdo ser escritos, fundamentados e dirigidos ao Conselho Deliberativo e, terdo prazo
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de 30 (trinta) dias para serem interpostos, com efeito suspensivo a critério do Conselho Deliberativo,
remetendo a decisdo para a Diretoria que designard data e horédrio para Assembléia Geral Extraordinaria.
Mantida a penalidade na Assembléia, ndo cabera novo recurso ou nova Assembléia para o mesmo fato.

h. Na assembléia geral, especialmente convacada para deliberar sobre a exclusdo(8es) de associado(s), sera
observado o direito de ampla defesa, oral ou escrita, pessoal ou representado, pelo interregno de trinta
minutos para cada acusado, se mais de um, para exposicdo de seus argumentos de defesa que serdo
dirigidos aos presentes, logo apds a leitura da ordem do dia, denlncia e provas arroladas. N&o havera
réplicas ou tréplicas, seguindo a votagdo apés a defesa.

Artigo 27: O recesso, a pedido de qualquer associado serd feito por escrito e somente concedido aos que
estiverem em dia com os cofres da ACIP.

CAPITULO X
Das eleictes e posse da Diretoria Executiva

Artigo 28: De conformidade com o que dispde o artigo 11, a ACIP é administrada por uma Diretoria
Executiva eleita trienalmente, na segunda quinzena de janeiro, ocasido em que sdo eleitos, na mesma
chapa, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

§ 1°: Poderdio votar somente os associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos e desde que
admitidos ao quadro social hd mais de 90 (noventa) dias, e serem votados aqueles cujos nomes constem do
quadro social hé mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e estejam quites com os cofres da ACIP.

§ 20: Serad admitido o voto por procuragéo piblica com fim especifico e somente para um tnico ato, tanto
nas eleicdes quanto nas assembléias gerais. As pessoas naturais e as firmas individuais somente poderdo
exercé-lo por meio de legitimos titulos, e as firmas coletivas, razbes sociais, etc., (com direito apenas a um
voto), por qualquer dos integrantes da Diretoria Executiva ou seu gerente local, ndo sendo, portanto, aceito
qualguer outro tipo de delegagéo de poderes para a votagdo.

§ 3° O pedido de registro de chapa, a ser apresentado a ACIP, devera ser oficiado pelos seus componentes
por oficio onde contenha seus nomes e a empresa em que sdo proprietérios ou sécios {(comprovados por
cépias de documentos oficiais), bem como, prova de ser produtor rural nos termos do § 6° do artigo 11
deste estatuto, prova das condigdes de admissibilidade para associar-se contida nas alineas do artigo 4°
deste estatuto, devidamente assinado por todos, até 10 (dez) dias antes da eleigdo e devera conter:

a. nome por extenso dos candidatos, com anuéncia por escrito, firma a que pertence documentos
comprobatérios relacionados pelo e § 6° do artigo 11 deste estatuto;

i. Em se tratando de firma coletiva, apenas um de seus sécios podera se candidatar.
ii. Cada associado podera subscrever somente um pedido de registro de chapa;

iii. S6 serfio aceitas, para registro, as chapas que apresentarem os nomes de todos os candidatos e demais
exigéncias;

iv. cargo ao qual se candidata;
v. todas as chapas deverdo conter um nome para identificacdo na cédula eleitoral.
b. A secretaria executiva da ACIP fornecera protocolo do pedido de registro das chapas inscritas.

§ 49: Em abono ao inciso 1° deste artigo, ndo podera candidatar-se o associado cuja permanéncia no quadro
social da ACIP seja inferior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou que ndo esteja quite com a
tesouraria da ACIP.

§ 59 O dia e o local da eleigio constardo do edital de convocagdo da assembléia geral ordinaria (ou
extraordindria se for o caso). O edital em aprego serd divulgado 2 (duas) vezes em jornal local e didrio de
grande circulagio, e a Ultima publicagédo devera anteceder 7 (sete) dias da eleigdo.

§ 60 - A votacdo tera inicio as 9 (nove) horas, e terminard a&s 16 (dezesseis) horas e se processard por
escrutinio secreto com cédulas Unica, que conterd somente os nomes das respectivas chapas registradas em
ordem vertical, cuja seqliéncia serd determinada por sorteio antecipado. O voto serd feito pelo votante em
cabine Gnica indevassadvel, onde poderd marcar uma Unica opgdo na cédula recebida pela banca
organizadora. Encerrado o hordrio, as cédulas’/serdo devidamente retiradas da urna, na presenca de no
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méximo dois representantes delegados fiscais pela chapa, para contagem dos votos. As células serdo
padronizadas e confeccionadas pela ACIP.

a. Através de Regimento Interno poderd ser regulamentado o uso de sistema eletrénico de votagdo e
apuragdo, bem como, os casos omissos neste Estatuto.

b. E proibido fazer propaganda eleitoreira (“boca de urna”) das chapas dentro das dependéncias do local de
votagao.

c. A mesa eleitoral verificard a identidade dos sécios que se apresentarem para votar qual receberdo suas
assinaturas no livro especial. Deverd ser confrontada a quantidade de cédulas existentes na urna € o livro
especial de presenca para validade para validade da eleigdo. Constatada a diferenca, serd registrada em ata
e, ser4 designada nova eleigédo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 7°: A mesa receptora de votos compor-se-4 de um presidente, um secretdrio e dois mesdrios, designados
pela Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Serdo constituidas tantas mesas
receptoras de votos quantas forem necessarias, e seus com ponentes deverdo ser associados aptos, estarem
em dia com a tesouraria da ACIP e em pleno gozo de seus direitos sociais. Para cada eleigdo, a Diretoria
Executiva designard um consultor juridico, que assessorard as mesas receptoras e fard a supervisdo dos
trabalhos eleitorais.

§ 80: A delegacdio de fiscais, em nimero de 2 (dois) para cada chapa, deveré ser feita ou pelos candidatos a
presidéncia ou por qualquer candidato da chapa, mediante indicacdo escrita e devidamente assinada,
enviada & secretaria executiva da ACIP, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, pelo que receberdo suas
credenciais.

§ 99: Encerrada a votag8o, o consultor juridico da ACIP indagara dos presentes, em voz alta, se ha alguma
contestacio a ser feita com relagdo aos trabalhos eleitorais, apds o que cada mesa receptora de votos
procedera publicamente & apurag&o.

§ 10: Feita a apuragdo geral, computados os resultados e proclamada a chapa eleita, serd lavrada a ata
geral dos trabalhos, incluindo-se nos papéis da eleicdo qualquer impugnacio ou contestacdio apresentada.

§ 11: Nenhuma contestacdo serd aceita se ndo fundamentada e formulada por escrito, assinada e entregue
3 mesa receptora de votos no decurso dos trabalhos eleitorais, isto é, das 9 horas até a hora em que o
consultor juridico fizer sua indagacéo de que trata o paragrafo 9° deste artigo.

§ 12: Havendo empate das chapas votadas, prevalecerd como eleita aquela encabegada pelo associado mais
antigo, ndo em idade, mas em permanéncia no quadro social da ACIP.

§ 13: Concluidos os trabalhos da eleigdo e da apuragdio e conhecidos os resultados, todos os documentos
relativos ao pleito, devidamente autenticados pelos membros das mesas, serdo entregues, mediante recibo,
ao secretario executivo da ACIP, para o necessério arquivamento.

§ 14: A posse dos eleitos ocorrerd em assembiéia geral ordindria, realizada na segunda quinzena de
fevereiro, de conformidade com o que estabelece o § 1° do Artigo 30, deste estatuto.

§ 15: No caso de rentncia coletiva da Diretoria Executiva, ou quando a substituicdo progressiva de diretores
eleitos ultrapassar em 50% (cinqienta por cento) seu numero, tornar-se-4 necessdria a convocagdo de
eleigdo complementar, obedecendo-se ao estabelecido nos parégrafos anteriores, quando serdo, pelos
mesmos processos, eleitos os diretores necessdrios para o restante do mandato, de conformidade com o
disposto no caput do artigo 11 deste estatuto.

Artigo 29: No caso de contestagdo, devidamente fundamentada e procedente, o presidente em exercicio a
Diretoria Executiva expirante convocard, incontinente, uma assembléia geral ordindria a ser realizada dentro
de 8 (cito) dias, a fim de tomar conhecimento da contestacdoc ou contestacbes, decidir sobre a sua
procedéncia e sobre a validade da eleigdo, ficando por este fato, prorrogado, sem prazo definido, o mandato
anterior.

§ 19: Julgada procedente e justa a contestacéo (ou contestacdes) pela assembléia em aprego, considerar-se-
a anulada a eleicdo em causa, e nova Eleigdo, dentro das normas do artigo 28 e pardgrafos, serd realizada

dentro de 15 (quinze) dias, mantendo-se, contudo, as mesmas chapas e os mesmos registros anteriores,
desde que tais registros satisfagam as exigéncias legais.
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§ 20: Julgada improcedente e injusta a contestacdo (ou contestagdes), a assembléia geral extraordindria
devera aplicar ao contestante (ou contestantes) a penalidade prevista na letra "d” do artigo 26 deste
estatuto (exclusdo) cabendo-lhe, contudo, o direito de defesa.

CAPITULO XI
Das assembléias gerais

Artigo 30: A assembléia geral é a reunido dos associados guites com os deveres sociais, constituindo-se em
érgdio soberano da ACIP, podendo ser ordindria ou extraordinaria, conforme a necessidade, o assunto e a
forma de convocagdo.

§ 19: Ordinariamente, instala-se a assembléia geral, com “quorum” ndo inferior a 5% (cinco por cento) dos
associados quites, em dia e hora designados pelo presidente, na segunda quinzena de janeiro, para a eleigdo
da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, em consonéncia como o paragrafo 5° do
artigo 28; instala-se, ainda, assembléia geral ordindria em dia e hora designados pelo presidente, na
segunda quinzena de fevereiro de cada ano, para tomar conhecimento do Relatério de Contas da Diretoria
Executiva e aprovéa-las em votagdo. Se o mandato desta estiver extinto, a mesma assembléia empossara os
diretores e conselheiros para o triénio seguinte.

§ 29: Se, na hora aprazada, ndo se verificar o *quorum” do paragrafo anterior, a assembléia realizar-se-a no
mesmo local e data, uma hora apés, com qualquer nimero de associados quites.

Artigo 31: A assembléia geral instalar-se-3 extraordinariamente sempre que:
a. O presidente da Diretoria Executiva entender como justificada sua instalacéo;

b. Quando sua convocagdo for requerida com especificacdo dos fins, pela maioria dos diretores e
conselheiros;

c. Quando for requerida por 1/5 (um quinto) dos associados quites com a ACIP e em pleno gozo de seus
direitos.

Wi

g. Nos casos descritos pelo artigo 25, §§ 1° e 20, alineas “f” e. artigo 26, alinea “g”.

Artigo 32: As assembléias gerais extraordinarias s6 serdo validas quando convocadas com especificagdes da
ordem do dia, por editais divulgados pela imprensa local, num minimo de 3 (trés) vezes, e quando a UGltima
divulgacdo em apreco antecipar-se em 3 (trés) dias no minimo da data fixada para a assembléia.

§ 19: Nas assembléias gerais, quer ordinarias, quer extraordinérias, o presidente da Diretoria Executiva em
exercicio apenas faz a abertura dos trabalhos. O presidente e secretdrios, “ad hoc”, serdo aclamados ou
eleitos na ocasido. y : -

§ 20: A mesa da assembléia ndo tomard conhecimento de assunto estranho a ordem do dia.
§ 39: As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos e, conforme o caso, em votagado secreta.

Artigo 33: Somente as assembléias gerais extraordindrias sio competentes para apreciar impugnagdes ou
contestacBes das eleiges sociais; proceder a reforma total ou parcial deste estatuto; vender, permutar,
onerar, ou dar bens iméveis pertencentes & ACIP; decidir sobre a dissolugdo da ACIP , destituir
administradores cassando os mandatos se diretores, alterar o estatuto, decidir sobre questSes de
competéncia da assembléia geral ordindria, desde que tais decisdes, por motivo relevante, tenham sido
excluidas da pauta ordindria ou qualquer outro assunto de suma importancia para a ACIP.

Artigo 34: O “quorum” legal para que funcionem as assembléias gerais extraordindrias, em primeira
convocacio, salvo o disposto no artigo 35, é de 10% (dez por cento) dos seus associados quites.

§ 1°: N&o havendo “quorum” legal em primeira convocagéo, a assembléia geral extraordindria poderd
funcionar, em segunda convocagdo, uma hora apds, no mesmo local e data anteriormente fixados, com
qualquer nimero de presentes.

§ 29: Se, porém, em segunda convocagdo, conforme estabelece o paragrafo anterior, a média de

comparecimento for inferior a 2% (dois por cento), a assembléia geral extraordindria poderd funcionar em
terceira convocacdo, no mesmo local e data, com qualquer nimero de associados quites.
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§ 3°: De conformidade com o que dispde o § 2° do artigo 28, o voto por procuragdo publica sera admitido
nas assembléias gerais, quer sejam ordinarias quer sejam extraordindrias.

§ 4°. A assembléia geral quer ordindria, quer extraordindria, quando convocada para destituir os
administradores ou alterar o estatuto, ndo poderd deliberar em 12 convocagao sem a maioria absoluta dos
associados, ou com qualquer nimero de associados na segunda convocagdo nos termos do edital, sendo
certo que, para as deliberagbes, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

CAPITULO XII
Das disposiges gerais.

Artigo 35: A ACIP somente poderéd ser dissolvida em assembléia geral extraordindria e por deliberagdo de
trés quartas partes de seus associados. Neste caso, depois de saldados todos 0s compromissos de ordem
financeira, o patrimdnio remanescente serd doado, a duas entidades de fins ndo econémicos designada no
Regimento Interno, ou, omisso este, por deliberaciio dos associados, & instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes, em proporgdes deliberadas pelos associados, com sedes e foros na
cidade de Pirassununga/SP, Estado de S&o Paulo. Se as duas ou uma delas ndo mais existir, a qualquer
entidade beneficente com sede e foro na cidade de Pirassununga, Estado de Sao Paulo.

Artigo 36: O patrimdnio da ACIP, representado por iméveis, papéis de crédito, etc., somente poderd ser
onerado ou alienado por deliberagdo majoritéria dos membros da Diretoria Executiva, com o “quorum”
previsto no § Unico do artigo 14 deste estatuto.

§ Unico: O patriménio representado por bens iméveis somente poderd ser permutado, doado, onerado ou
alienado por decisdio majoritaria da assembléia geral extraordinaria, em concordéncia com o parégrafo unico
do artigo 3° e artigo 33 deste estatuto, com um “quorum” minimo de 10% (dez por cento) em qualquer
convocagao.

CAPITULO XIV
Das disposigbes transitérias

Artigo 37: Este estatuto é reformavel no todo ou em parte, desde que para isso seja convocada uma
assembléia geral extraordindria, especialmente para esse fim, nos termos do que dispdem os artigos 33 e 34
e seus paragrafos.

Artigo 38: A Diretoria Executiva da ACIP poderéd instituir tantos departamentos, secgoes administrativas e
servigos especiais quantos forem necessarios ao bom funcionamento da ACIP. Também por deliberagdo
majoritaria dos diretores poder-se-3o introduzir na sede as modificagdes que se fizerem necessarias.

Artigo 39: Compete a Diretoria Executiva a elaboracdo do regulamento administrativo e a instituigdo de um
Regimento Interno, que atendam as reais necessidades e ao bom funcionamento da ACIP.

Artigo 40: Seréd permitida por uma vez a reeleicdo do presidente da Diretoria Executiva, na forma dos artigos
11 e 28 e seus paragrafos, ndo havendo restrigdo para os demais cargos.

Artigo 41: Nenhum regulamento, portaria, ato da Diretoria Executiva ou Regimento Interno poderd
contrariar os principios legais estabelecidos neste estatuto.

Artigo 42: Os casos omissos neste estatuto serdo regidos pela legislagdo civil brasileira em vigor, na parte
concernente & constituicdo e funcionamento das associagdes civis e de conformidade com o estabelecido na
alinea “i” do parédgrafo 2° do artigo 13°.

Artigo 43: O presente estatuto anula em sua totalidade o anterior estatuto, eventuais e posteriores
alteracdes da Associagdo Comercial e Industrial de Pirassununga, revogando, pois, todas as disposigoes
estatutdrias anteriores e posteriores daquele, inclusive regulamentos, avisos ou instrugdes que os
contrariem.

Artigo 44: Este estatuto entrard em vigor 30 (trinta) dias ap6s a data da assembléia geral extraordinéria que
0 aprovar.

§ 10: as disposigdes sobre o nimero de membros e novas fungdes de diretor adjunto, passardo a vigorar na
préxima gestdo, pelo que, as chapas concorrentes deverdo se adequar as disposigdes deste estatuto.

Artigo 45: Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Nada mais constando do original aprovado pela assembléia geral extracg'
outubro de 2005 e, para aqui fielmente transcrito, eu Amador Sebastiéy_
comiss3o de redacdo, mandei digitar o presente estatuto, e ordenei sta'

competentes. x0T s
ﬁﬁ‘ﬁ%' b
Pirassununga, 18 de outubro de 2005.” W@;;WG R

Finda a leitura, o Sr. Presidente da mesa, abriu em alto e bom tom, oportunidade aos
presentes para discutir, opinar ou oferecer impugnagdo ao novo Estatuto da Associagdo
Comercial e Industrial de Pirassununga, dando o prazo de dez minutos aos presentes para
oferecé-las na forma escrita ou ditada. Ato continuo, concluido o prazo de dez minutos e
niio havendo qualquer manifestagdo, o Sr. Presidente da mesa questionou aos presentes se
desejariam fosse concedido prazo maior para o oferecimento de discussdes, opinides ou
impugnagdes ao novo Estatuto da Associa¢do Comercial e Industrial de Pirassununga, pelo
que encerraria a presente pauta da ordem do dia, designado nova Assembléia Extraordinaria
para data posterior a fim de concluir a presente. Nio havendo qualquer manifestagdo no
sentido de maior prazo pelos presentes, o Sr. Presidente da mesa passou a questionar, em
alto e bom tom, se os presentes aprovavam na integra o texto do novo Estatuto da
Associagio Comercial e Industrial de Pirassununga, pelo que, houve manifesta e geral
_ concordancia com 0 integral texto do novo Estatuto da Associagao Comercial e Industrial
“de Pirassununga, sendo que todos os presentes votaram € aprovaram-no conforme foi lido e
redigido nesta ata. Nada mais havendo a tratar € como ninguém quisesse fazer uso da
palavra, o Presidente suspendeu a sessdo pelo te'mﬁo necessario para lavratura desta ata, e,
apos reaberta a sessao, fiz a sua leitura, tendo a_mesma sido aprovada sem emendas ou

ahﬂi'm sendo assinada pelo Presidente da mesa;“por mim secretario e pelo 3
presentes. - 1 Pirassununga, 18 de oL
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